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I Rom di Calabria, presenti da circa seicento
anni sul nostro territorio, vivono, oggi, una
condizione di poverta e degrado, alimentata
dalla disoccupazione, dall'analfabetismo dif-
fuso e dalla difficolta a trovare abitazioni di-
gnitose. La cooperativa Rom '95, nata a Reg-

gio Calabria, nel 1995, sulla scorta dell'espe-

rienza dell'Opera Nomadi, un'associazione
cittadina, nella quale sono confluiti volontari
provenienti da diverse realta associative, che
tuttora sioccupa di promuovere l'inserimen-
to sociale della comunitad nomade locale,
tenta di modificare una realta cosi comples-
sa, rispondendo alla richiesta d'inserimento
lavorativo dei nomadi. Ce ne parla il presi-
i:::leryte della cooperativa, Domenico Modaf-
cri
Quali sono le attivita lavorative che
im no la cooperativa?
«Fin dagliinizi, la cooperativa ha svolto pic-
coli lavori, frutto di collaborazioni continua-
te, nel campo dell'edilizia e della manuten-
zione del verde. Allora, perd, non si poteva
ancora parlare, per i soggetti impiegati, di as-
sunzionivere ¢ proprie. Tuttavia, irapporti di
collaborazione instaurati hanno introdotto
cittadini Rom all'idea del lavoro trasparente,
correttamente retribuito e con il quale erano
riconosciuti i loro diritti. In cambio Fli veniva
chiesta la continuita, la professionalita, la re-
sg:onsabililﬁ nel servizio svolto. Il passaggio
al lavoro nero alla trasparenza ¢ qualcosa
che ha lasciato il segno in una citta come Reg-
i0 Calabria e, in particolare, nella comuni
om, che soffre una disoccupazione del 90%
dei soggetti in eta lavorativa, a causa dello
scarso livello di scolarizzazione, quindi delle
limitate competenze specifiche, della diversa
cultura e della diffidenza del mercato, fonda-
to sul pregiudizio della connaturale crimina-
lita dei Rom. Tutto & cambiato per noi nel'99,
razie al progetto formativo "La buonacitta”,
nanziato dal Fondo Europeo, mirato a crea-
re le condizioni perché la citta non escludesse
nessuno ma rendesse attivi tutti, pur nel ri-
sgcttn delle diversita. Con questo progetto
abbiamo condotto una ricerca su un percorso
lavorativo spendibile perinomadi, e peril
quale ci fosse anche un mercato. Il progetto
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impostava laboratori sulla rottamazione, sul-
la raccolta degli i::anbmnﬁ, sulle piccole ri-
strutturazioni d'edilizia, sulla manutenzione
delverde e sul tessile. Diversi Rom hanno ac-
cettato il percorso di formazione che gliera
roposto, seguendo un programma preva-
entemente pratico, L'esperienza ha mostra-
to loro cosa significasse lavorare con conti-
nuita a qualcosa, ricevendo anche una gratifi-
cazione economica. [l settore della raccolta
degliingombranti era scoperto nella nostra
citta cosl, quando abbiamo formato le com-
petenze per svolgerlo, alcuni Rom hanno co-
minciato ad offrire un servizio gratuito al Co-
mune di Re dg%i:n, prendendo accordiconire-
sponsabili di Circoscrizione per la nettezza
urbana, Al di fuoridel prn%ettu formativo,
questa & stata |'attivita che ha avuto maggiore
continuita nel tempo, perché ha risposto a
due bisogni fondamentali: la necessita dei
Rom di non fare un lavoro di scrivania, bensi
un lavoro che alimentasse la loro inclinazione
naturale a stare all'aria aperta, in continuo
movimento; e l'esigenza della citta di avere
un servizio d'igiene ambientale efficiente».
Come siete passati dalla formazione al
lavoro effettivo? :
«Una scelta importante & stata quella di af-
fiancare i Rom, in fase di formazione, ad al-
cuni ragazzi italiani, il che ha permesso un
confronto fra coetanei di culture diverse ed
un arricchimento reciproco. Il progetto ¢ sta-
to portato avanti con delle convenzioni, rin-
novate periodicamente, stipulate per svolge-
re due tipi di servizio, uno a domicilio, per cui
il cittadino chiama il nostro numero e prende
accordi per il ritiro dell'ingombrante, che con
un prezzo irrisorio gli viene portato via da ca-
sa; un secondo servizio comprende la raccol-
tadegli ingombranti sulle strade. Le conven-
zioni ci hanno consentito di poter assumere
le persone impiegate con regolari contratti,
Inoltre, dal novembre del 2003, la cooperati-
va si & potuta ampliare, grazie alla trasforma-
zione di una struttura, confiscata alla Mafia
ed assegnataci dal Comune, in un punto di
stoccaggio autorizzato, Questa strutturaci
consente I'accatastamento dei rifiuti raccolti,
poi ritirati dalle ditte autorizzate allo smalti-
mento. Siamo anche impegnati nello spazza-
mento delle strade di una Circoscrizione &
Reggio Calabria e, a Melito Porto Salvo, do-
ve silamo stati chiamati dalle istituzioni comu-
nali, per impiegare nei nostri lavori di pulizia
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ambientale i ragazz della consisten-
te comunitd Rom del paese. In tutti
-questi servizi, impieghiamo circa
venti giovani nomadi, tutti regolar-
mente assunti».
Quali sono le ricadute dell'in-
W lavorativo dei
«La maggior parte dei Romcon i
quali abbiamo lavorato e quelliche
vorrebbero lavorare con noi hanno
appreso la cultura del lavoro onesto,
e richiede impegno e serietd ma
che ripaga, in termini economici e di
diritti acquisiti. Tra gli effetti indiretti
notiamo, poi, che il livello della sco-
larizzazione € migliorato, nel corso
degli ultimi dieci anni. Molti piu
bambini arrivano a conseguire la li-
cenza media e qualcuno ha anche
raggiunto il diploma. Le famiglie hanno co-
minciato a capire qual & l'importanza della
scuola, per entrare nel mondo del lavoroe
per essere cittadini consapevoli dei propri di-
ritti e doveri. E'anche vero che le scuole, non
sempre, sono attrezzate per favorire l'inte-
azione dei bambini d'origine Rom, metten-
0 a disposizione insegnanti di sostegno per
mediare l'incontro fra culture ¢ lingue diver-
se. Il lavoro della cooperativa & servito anche
a noi, per prendere atto che la mancata inte-
azione delle comunita nomadi, spesso, ¢
tto dei nostri limiti di comunicazione e
comprensione», =
ual & l'attenzione delle Istituzioni?
«Le istituzioni hanno sempre avuto nei nostri
confronti un'attenzione positiva, sostenendo
il nostro lavoro. Oggi, perd, siamo in diffi-
colta di fronte ﬂ?&muﬁsﬂh&ng: locale ed
in una posizione di dialogo con la stessa, per-
ché ci ha presentato la possibilita di non pro-
cedere pit, come ha fatto fin'ora, all'affida-
mento diretto alla cooperativa Rom '95 delle
commissioni di raccolta degli ingombranti,
ma di espletare una gara aperta a tutte le so-
cietd, che operano nel settore dell'igiene am-
bientale. Stiamo cercando di persuadere
I'amministrazione a non assumere questa de-
cisione, dalla quale saremmo molto penaliz-
zati, Non possiamo gareggiare alla pari con
aziende del settore profit. La nostra ¢ una
cooperativa sociale, che punta, prima di tut-
to, all'inserimento lavorativo e, di conseguen-
za, alla piena integrazione sociale dei Rom.

Non miriamo alla massimizzazione dei pro-
fitti e trovarci in competizione con ditte in
grado di offrire lo stesso servizio ad un costo
anche di inferiore al nostro, determine-
rebbe la nostra sconfitta professionale, E sa-
rebbe una sconfitta ancora pil grande per la
nostra amministrazione, alla quale abbiamo
offerto, per anni, un servizio efficiente e pro-
fessionale, conforme agli obblighi contrat-
tuali, pur se portato avanti da persone disa-
giate e provenienti da un contesto difficile».
Che cosa chiedete all'amministrazione
locale?
«A chi deve decidere quale strada intrapren-
dere, determinando anche il nostro futuro,
vorremmo chiedere di non distruggere tutto
uello che & stato costruito, con grande sacri-
icio. I nostro lavoro puuehbe essere vanifi-
cato dalla scelta politica di \‘:Ele:tarc unagara
per l'assegnazione di servizi che, fino ad oggi,
abbiamo svolto noi. Ricordiamo che una leg-
E:nsulla cooperazione sociale consente agl
ti di procedere all'affidamento diretto dei
servizi. Vorremmo che I'amministrazione si
fermasse a ragionare con noi sul come fare
proseguire la nostra esperienza, che ¢ patri-
monio di tutti, dei Rom, che hanno speri-
mentato cosa significhi lavorare nellalegalita
¢ del resto della cittadinanza, che ha comin-
ciato ad abbattere il pregiudizio nei confronti
dei nomadi, capaci d'essere lavoratori affida-
bili e competenti».

Barbara Cartella




